UNIONE MICROPOLIS

DETERMINA DEL SEGRETARIO DELL'UNIONE
n. 2 del 15.04.2021

Oggetto: Concorso pubblico per esami per assunzione a tempo parziale (18
h/settimana) ed indeterminato di n.1 posto di Istruttore amministrativo-
contabile cat.C. Approvazione dei verbali della Commissione e della
graduatoria e nomina del vincitore.

IL SEGRETARIO DELL’UNIONE
RICHIAMATI

* la deliberazione di giunta n. 11 dell'08/01/2020 con cui & stato approvato il disegno
organizzativo dell’ente.

e la deliberazione di giunta n. 32 del 07/11/2020 con cui e stato approvato
I'aggiornamento del piano triennale dei fabbisogni di personale 2020/2021/2022 -
revisione struttura organizzativa dell'ente, ricognizione annuale delle eccedenze di
personale e programmazione dej fabbisogni di personale.

DATO ATTO che a mente della precitata deliberazione, assistita dal previsto parere
dell'organo di revisione, si prevede tra l'altro 'assunzione di n. 1 POSTO di ISTRUTTORE

VISTI

* la legge 19/06/2019 n. 56 “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo” Pubblicata nella Gazz. Uff. 22
giugno 2019, n. 145 che allart. 3. Misure Per accelerare le assunzioni mirate e i
ricambio generazionale nella pubblica amministrazione comma 8 prevede: “Fatto salvo
quanto stabilito dall'articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 201 8, n. 145, al fine



di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, nel triennio 201 9-2021, le procedure
concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 200 1,n. 165 e le conseguenti assunzioni possono essere
effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del
medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001”

la legge 30 dicembre 2018, n. 145 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021" che all'art.1 comma
361 recita “367. Fermo quanto previsto dall'articolo 35, comma 5-ter, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 1 65, le graduatorie dei concorsi per il reclutamento del
personale presso le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
medesimo decreto legislativo sono utilizzate esclusivamente per la copertura dei posti
messi a concorso nonché' di quelli che si rendono disponibili, entro i limiti di efficacia
temporale delle graduatorie medesime, fermo restando il numero dei posti banditi e nel
rispetto dell'ordine dij merito, in conseguenza della mancata costituzione o dell'avvenuta
estinzione del rapporto di lavoro con j candidati dichiarati vincitori. Le graduatorie
possono essere utilizzate anche per effettuare, entro i limiti percentuali stabiliti dalle
disposizioni vigenti e comunque in via prioritatia rispetto alle convenzioni previste
dall'articolo 11 della legge 12 marzo 1999, n. 68, le assunzioni obbligatorie di cui agli
articoli 3 e 18 della medesima legge n. 68 del 1999, nonché' quelle dei soggetti titolari
del diritto al collocamento obbligatorio di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 23
novembre 1998, n. 407, sebbene collocati oltre il limite dej posti ad essi riservati nel
concorso”

RICHIAMATA la deliberazione della giunta dell'unione n.34 del 07/11/2020 avente ad oggetto
"Attivazione procedure per reclutamento personale cat.C in applicazione del piano di
fabbisogno di personale triennale approvato con deliberazione n.32 del 07.11 .2020” con cui si
e disposto di:

Di attivare le procedure per lassunzione di un dipendente ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT. C a tempo parziale (18h settimanali) e
indeterminato nell'anno 2020 da effettuarsi secondo le seguenti procedure ordinarie di
reclutamento: concorso pubblico, ai sensi dell'art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001, fatti salvi
gli obblighi previsti dalla legge in materia di riserva, verificata 'assenza nell’Ente di
vincitori e/o idonei nelle graduatorie vigenti, secondo i principi dettati dall'art. 4, comma
3,delD.L.n. 101/2013, e previo esperimento delle procedure di mobilita ai sensi dell’art.
34-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

Per l'effetto di quanto approvato al punto 1, valendosi della possibilita prevista dal

bis del D.Lgs. 30/03/2001, n.165:
Dare atto che I'Amministrazione ha facolta di revocare il concorso 0 non procedere
all'assunzione di eventuali idonei quando l'interesse pubblico lo richieda, quando gravi
motivi lo consiglino o sopravvengano impedimenti normativi o di natura finanziaria alla
copertura dei posti, o cadano i presupposti della assunzione stessa;
Dare atto che I'’Amministrazione revochera il concorso ovvero non procedera

allassunzione nel caso di invio da parte dell’'apposita agenzia regionale di nominativi



con diritto all'assunzione a seguito della comunicazione inviata ai sensi dell'art. 34 bis
D. Lgs. 165/01 cosi come modificato dall'art. 7 c. 1 della L. 3/03.

DATO ATTO che:

® con nota prot.n.1740 del 07.11.2020, trasmessa attraverso lo specifico applicativo
informatico ed inviata via PEC in pari data, & stata fatta ai competenti servizi Ia richiesta
di mobilita ex art.34 bis del D.Lgs. 30/03/2001, n.165;

* con nota pervenuta al protocollo dell’'Unione in data 10/11/2020 al n. 1795, I'Agenzia
Regionale per Ilstruzione, la Formazione ed il Lavoro ha comunicato di non avere
soggetti iscritti negli elenchi compatibili con il posto vacante, con la precisazione che
per il Dipartimento della Funzione Pubblica, qualora fosse intervenuta, nei termini di
legge, assegnazione di personale, il bando sarebbe stato revocato;

RICHIAMATA la determinazione del segretario dell’'Unione n. 13 del 30/12/2020 avente ad
oggetto indizione di concorso pubblico per esami per assunzione a tempo parziale (18 h
settimanali) ed indeterminato di n. 1 posto di istruttore amministrativo contabile cat. C con il
quale si disponeva:

* diindire, concorso pubblico per esami per assunzione a tempo parziale (18 h settimanali)
ed indeterminato di n. 1 posto di istruttore amministrativo contabile cat. C secondo le
modalita previste nell'allegato bando;

* diapprovare lo schema di bando di concorso e lo schema di avviso per estratto del bando
di concorso, da pubblicare in Gazzetta Ufficiale;

* didisporre che il bando fosse pubblicato all'Albo pretorio on-line e che I'avviso contenente
gli estremi del bando e I'indicazione della scadenza del termine per la presentazione delle
domande sia pubblicato all’Albo pretorio on line del Comune, mediante inserzione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV Serie Speciale Concorsi ed Esami

DATO ATTO che

* il bando & stato pubblicato all'albo pretorio on line dell’'Unione per giorni 30 (trenta)
consecutivi decorrenti dalla pubblicazione dello stesso, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale IV serie speciale Concorsi avvenuta sulla GURI n.7 del 26/01/2021;

* sisono chiusi i termini di presentazione delle domande di partecipazione;

* con deliberazione della giunta dell'Unione n. 15 del 10/03/2021 si & provveduto alla
nomina della commissione del CONCOrso;

RISCONTRATA Ia regolarita del procedimento di selezione e dei singoli atti della
Commissione giudicatrice, che risultano conformi alla disciplina per le assunzioni e del bando
di selezione sopra richiamati e data comunicazione al Presidente dell'esito della selezione:

RITENUTO, pertanto di approvare i verbali n. 1 del 11/03/2021, n.2 del 03/04/2021 e n. 3 del
03/04/2021 trasmessi dalla Commissione Giudicatrice della selezione della selezione in parola
e contestualmente di approvare la graduatoria della selezione, depositati agli atti e richiamati
per relationem:



Richiamato il bando del concorso e in particolare
art. 9 - Titoli di preferenza - Graduatoria

La Commissione Esaminatrice formera la graduatoria dei candidati risultati idonei con
l'indicazione del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato.

In ipotesi di parita di punteggio di merito tra i candidati saranno applicate i titoli di preferenza
indicati nel presente articolo, a condizione che siano stati dichiarati al momento della
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

A parita di merito, ai fini della compilazione della graduatoria, hanno preferenza, purché il
requisito sia stato dichiarato nella domanda di partecipazione:

* dliinsigniti di medaglia al valor militare;
* i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
* imutilati ed invalidi per fatto di guerra;
* i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
* dli orfani di guerra;
* gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
 gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
* jferitiin combattimento;
* dliinsigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché
i capi di famiglia numerosa:
* ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
* ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
* ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
* i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o}
non sposati dei caduti in guerra:
* i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra;
* i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
* coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
* coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno, nellamministrazione che ha indetto i CoNncorso;
* iconiugati ed i non coniugati con riguardo al numero dej figli a carico;
* gliinvalidi ed i mutilati civili;
* i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma
o rafferma.
Ai sensi dell'articolo 5, comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e s.m.i,, a paritad di merito e deij suddetti titoli, la preferenza ai fini della suddetta
graduatoria & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche:



c) ai sensi dell’articolo 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato
dall'articolo 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191, a parita di merito e dei suddetti
titoli viene preferito il candidato pit giovane d’eta.

La graduatoria concorsuale rimane efficace per tre anni dalla data di pubblicazione per
eventuali altre assunzioni a tempo indeterminato. Essa verra pubblicata a mezzo affissione
allAlbo Pretorio dell'Unione on line per dieci giorni.

Dalla data di pubblicazione di tale awviso all’Albo Pretorio decorrera il termine per eventuali
impugnative.

L’Amministrazione pu¢ utilizzare Ia graduatoria per eventuali esigenze a carattere temporaneo
a tempo pieno o parziale, nel periodo di efficacia della stessa. Resta salvo l'interesse degli
idonei ad essere assunti a tempo indeterminato, a tempo pieno o tempo parziale, secondo
l'ordine della graduatoria, qualora '’Amministrazione intendesse procedervi.

La graduatoria redatta in esecuzione del presente bando potra essere utilizzata, nel rispetto
della normativa vigente, oltre che dall'Unione anche da enti diversi che ne facciano richiesta e
previa accordo con questa Unione per assunzioni a tempo indeterminato o determinato, a
tempo pieno o0 a tempo parziale.

art. 10 - Assunzione
I concorrenti dichiarati vincitori saranno assunti in prova, per il periodo di mesi sei.

Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato da contratto di lavoro individuale, secondo le
disposizioni di legge, della normativa comunitaria e del vigente contratto collettivo nazionale
di Lavoro del comparto Funzioni Locali.

L'assunzione, nei casi previsti dalla normativa vigente, pud avvenire con riserva di
acquisizione della documentazione hecessaria. Nei casiin cui il dipendente non Ia presenti nel
termine prescrittogli o non risulti in possesso dei requisiti previsti per I'assunzione, il rapporto
e risolto con effetto immediato.

L’Amministrazione prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fini
dell’assunzione invita il destinatario a presentare Ia documentazione prescritta dalle
disposizioni regolanti 'accesso al rapporto di lavoro.

Il vincitore di concorso dovra assumere servizio entro 30 giorni dal ricevimento del suddetto
invito. In difetto sara dichiarato decaduto.

Solo per eccezionali e giustificati motivi, tempestivamente comunicati dallinteressato, il
termine fissato per I'assunzione in servizio potra essere prorogato.

Il termine per 'assunzione in servizio & altresi prorogato:

1) d'ufficio, in caso di coincidenza con periodi di astensione obbligatoria per gravidanza e
puerperio;



2) a domanda, nei casi in cui le vigenti disposizioni di legge consentono o prevedono il
collocamento in aspettativa o 'astensione dal servizio.

art. 12 - Disposizioni finali

I candidati portatori di handicap, ai sensi della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno fare
esplicita richiesta nella domanda di partecipazione, in relazione al proprio handicap, dell’ausilio
e dell'eventuale tempo aggiuntivo per poter sostenere le prove d'esame.

L’Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ai
sensi della Legge 10 aprile 1991 n. 125 e dal D. Lgs. 30.03.2001 n. 165.

La partecipazione al concorso comporta, per i concorrenti, I'accettazione incondizionata delle
disposizioni del presente bando.

L'’Amministrazione ha facolta di revocare il concorso o non procedere all'assunzione di
eventuali idonei quando l'interesse pubblico lo richieda, quando gravi motivi lo consiglino o
sopravvengano impedimenti normativi o di natura finanziaria alla copertura dei posti, o cadano
I presupposti della assunzione stessa.

L’Amministrazione revochera il concorso ovvero non procedera all'assunzione nel caso di invio
da parte dell'apposita agenzia regionale di nominativi con diritto all'assunzione a seguito della
comunicazione inviata ai sensi dell’art. 34 bis D. Lgs. 165/01 cosi come modificato dall'art. 7
c. 1 della L. 3/03.

Della revoca o della decisione di non procedere allassunzione dovra essere data
comunicazione a ciascun concorrente o agli eventuali idonei, con conseguente restituzione
dei documenti presentati.

Si procedera all'assunzione solo nel caso che lo permettano i vincoli sulla spesa del personale
vigenti nel tempo ovvero le disponibilita di bilancio.

RITENUTO di approvare la graduatoria di merito e di dichiarare vincitore del concorso il primo
classificato

DETERMINA

1. di approvare i verbali n. 1 del 11/03/2021, n.2 del 03/04/2021 e n. 3 del 03/04/2021
trasmessi dalla Commissione Giudicatrice del concorso pubblico per esami per assunzione
a tempo parziale (18h settimanali) ed indeterminato di n. 1 posto di istruttore amministrativo
contabile cat. C indetto con determinazione n. 13 del 30/12/2020, depositati agli atti e
richiamati per relationem::

2. diapprovare, altresi, la seguente graduatoria di merito:



Candidato (cognome e | Valutazione prova Valutazione prova Totale

GRADUATORIA | nome) scritta orale valutazione
1 PANI CRISTINA 27 27 54
2 INSERRATO LUCA 25 28 53
ABOYTES BURRAI JUAN
3 PABLO 26 24 50
4 STELLA MATTIA 24 25 49
5 AUTOLITANO GIULIA 25 23 48
6 GATTI CRISTINA 25 22 47
7 MADDE' CRISTINA 24 22 46

3. didichiarare vincitore del concorso pubblico per esami per assunzione a tempo parziale
(18 h settimanali) ed indeterminato di n. 1 posto di istruttore amministrativo contabile
cat. C indetto con determinazione n. 13 del 30/12/2020 la sig PANI CRISTINA c.f,
PNACST89E58M1090.

IL SEGRETAR|O DEL
Danj




