UNIONE MICROPOLIS

Determinazione n. 78 del 28.12.2017

OGGETTO: Definizione fondo per il finanziamento del salario
accessorio anno 2017 e relativo utilizzo

IL SEGRETARIO DELL’UNIONE

Vista la determina n. 12 adottata il giorno 02.03.2017 con la quale il sottoscritto allo scopo di riordinare e
aggiornare la contabilita, per anni non gestita a modo se non addirittura trascurata, relativa alle risorse
costituenti il fondo per il finanziamento del salario accessorio, ha conferito alla Dott.ssa Maddalena Alunni,
Funzionario della Regione Umbria particolarmente esperta della materia, lincarico di supporto alle
procedure di calcolo per la definizione del fondo per il finanziamento del salario accessorio e
conseguentemente del fondo per i compensi incentivanti la produttivita;

Considerato che il Funzionario incaricato, svolte le ricerche del caso, ha rassegnato la relazione finale nelia
quale ha ricostruito anno per anno dal 2010 fino all’anno in corso il fondo per il finanziamento del salario
accessorio;

Dato atto che la relazione finale di cui sopra, sebbene non allegata a questo provvedimento, ne costituisce
parte integrante e sostanziale;

Dato atto ancora che:

- 1ID. Lgvo 165 impone a tutte le Amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse decentrate,
che rappresenta il presupposto per I'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

- La costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine gestionale;

- Le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(fondo per le risorse decentrate) — nelle more dei rinnovi contrattuali — sono nuovamente
determinate sulla base delle disposizioni contrattuali legisiative tuttora vigenti, tenendo conto delle
disponibilita economico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;

- Le modalita di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate dagli artt. 31 ne 32
del C.C.N.L. 22/01/2004 e risultano suddivise in:

A. Risorse stabili, che presentano la caratteristica di certezza, stabilita e continuita e che quindi
restano acquisite al fondo anche per il futuro;

B. Risorse variabili che presentano la caratteristica dell'eventualita e variabilita e che quindi hanno
validita esclusivamente per I'anno in cui vengono definite e messe a disposizione del fondo;

- La disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto fondo che & fornita dall'art 15 del
C.C.N.L. 01/04/1999;

- Le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi contratti nazionali che
sono stati successivamente sottoscritti (art. 4 C.C.N.L. del 09/05/2006, art 8 C.C.N.L. del
11/04/2008 e art 4 C.C.N.L. del 31/07/2009)

Visto il documento allegato quale parte integrante e sostanziale di questo provvedimento nel quale &
descritto il fondo per il finanziamento del salario accessorio per 'anno 2017 ed il relativo utilizzo;

DETERMINA

- Di definire ai sensi degli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. del 22/01/2004 il fondo per il finanziamento del
salario accessorio secondo quanto descritto nel documento allegato a questa determinazione per
farne parte integrante e sostanziale;

- Di attestare che il finanziamento relativo al fondo 2017 trova copertura negli appositi capitoli del
bilancio di previsione 2017 afferenti la spesa del personale;




