
 

 

 

 

 

UNIONE MICROPOLIS 
 Provincia di Pavia 

 

 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

N. 8  DEL 24/02/2025 

 

 

OGGETTO:  CONTRIBUTO RETTA B.S. ANNO 2025 IN STRUTTURA 

SPECIALIZZATA IMPEGNO DI SPESA E LIQUIDAZIONE - CIG 

B5C3D56901 

 

 

 

IL RESPONSABILE 

AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE 

 

 

 
VISTO il Decreto del Presidente dell’Unione Micropolis n° 5 del 18.05.2022 con il quale la 
sottoscritta veniva incaricata di posizione organizzativa inerente l’Area amministrativo-contabile di 
questo Ente; 
 
RILEVATO che con comunicazione, acquisita agli atti dell’Ente, recante n. prot.3016 del 
09.09.2024 ed avente ad oggetto “Retta mensile sig.ra B.S.”, la Fondazione “San Germano” Onlus 
di Varzi (PV) informava l’Ente del trasferimento e dell’ingresso della beneficiaria presso la propria 
struttura e comunicava gli importi retta da essa applicati; 
 
DATO ATTO che l’Ente, con nota assunta al protocollo in data 28.01.2025, ha recepito 
comunicazione annuale dalla struttura “FONDAZIONE SAN GERMANO ONLUS” che informava 
del mantenimento dell’importo retta di che trattasi, senza modifiche economiche rispetto all’anno 
2024, pur non escludendo che durante l’anno 2025 si possano verificare aumenti; 
 
DATO ATTO che con deliberazione di Giunta Unionale avente ad oggetto “Contributo retta B.S. 
anno 2024 in struttura specializzata – adeguamento retta in seguito a deliberazione di Giunta 
Unionale n.22 del 15.07.2024”, la Giunta ha approvato l’istruttoria condotta dagli uffici unionali 
preposta, stabilendo così l’entità del contributo in base alla documentazione presentata e 
all’importo della retta comunicato; 
 
DATO ATTO che il contributo mensile di compartecipazione retta, da corrispondersi tramite 
versamento quota parte alla Fondazione “San Germano” Onlus, è stato quantificato in € 262,51 
mensili, e che, a valore immutato della retta, pertanto va assunto impegno di spesa per la quota 
parte anno 2025 (gennaio-dicembre 2025) pari ad € 3.150,12 su apposito capitolo del Bilancio di 
Previsione 2025-2027 con competenza 2025; 
 
CONSIDERATO che, qualora insorgano aumenti circa l’importo della retta, la contribuzione verrà 
ricalcolata mediante nuova istruttoria degli uffici preposti e riapprovata in Giunta, e relativo 
impegno di spesa ad integrazione dell’esistente verrà assunto mediante nuovo e separato atto 
della sottoscritta e comunicato alla struttura; 
 



VISTO l’articolo 50 del D.Lgs.31 marzo 2023, n. 36; 
 
VISTO l’art.26 comma 3 della Legge 23.12.1999 n.488 e s.m.i. che prevede che le Amministrazioni 
Pubbliche possono ricorrere alle convenzioni stipulate ai sensi del comma 1, ovvero ne utilizzano i 
parametri di prezzo-qualità, come limiti massimi, per l’acquisto di beni e servizi comparabili oggetto 
delle stesse, anche utilizzando procedure telematiche per l’acquisizione di beni e servizi; 
 
VISTO l’art.1, comma 130, della legge 30 dicembre 2018 n.145, che modifica l’art.1 comma 450 
della legge 27 dicembre 2006 n.296 con cui veniva stabilito che le Amministrazioni statali, centrali 
e periferiche per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 1.000,00 € e al di sotto 
della soglia di rilievo comunitario sono tenute a fare ricorso al Mercato Elettronico della Pubblica 
Amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi del medesimo articolo 328 
ovvero al sistema telematico messo a disposizione dalla centrale regionale di riferimento per lo 
svolgimento delle relative procedure, portando da € 1.000,00 ad € 5.000,00 la soglia minima di 
utilizzo di detto Mercato Elettronico; 
 
RILEVATA la possibilità di procedere autonomamente all’acquisto della fornitura ai sensi dell’art.1 
comma 450 della legge 27 dicembre 2006 n.206; 
 
RITENUTO comunque di procedere mediante acquisto tramite procedura di mercato elettronico 
per la trattativa e l’acquisizione del CIG e di non approfittare, pertanto, della proroga di utilizzo 
dell’interfaccia ANAC-PCP fino al 30.06.2025 per affidamenti fino a 5.000,00 €, deliberata con 
Consiglio del 18.12.2024 e diffusa mediante Comunicato a firma del Presidente; 
 
RICHIAMATA la procedura n. 196935015 avviata il 13/02/2025 e chiusa il 24/02/2025 sul portale 
di mercato elettronico ARCA-SINTEL relativa all’affidamento in oggetto per l’Unione Micropolis; 
 
ACCERTATO dalla sottoscritta, in qualità di Responsabile del Servizio Finanziario, e accertato, ai 
sensi dell’art. 9, comma 1, lettera A) del D.L. 78/2009 convertito con modificazioni dalla Legge n. 
102/2009, che il programma dei pagamenti conseguente all’assunzione degli impegni di spesa del 
presente provvedimento è compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di 
finanza pubblica; 
 
VISTI: 

• il D.Lgs. n. 267/2000; 
• il D.Lgs. n. 165/2001; 
• il codice civile; 
• lo statuto dell’Unione; 
• il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
• il regolamento di contabilità; 
• il regolamento dei contratti; 
• il D.Lgs.36/2023, in particolare gli artt.17,49 e 50, che sostituiscono rispettivamente gli artt.32,36 
e 37 del D.Lgs. 50/2016; 
 
VISTA la normativa in materia di conflitto di interessi:  

- art.6 bis legge 241/90: “Il Responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti 

ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale 

devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche 

potenziale”; - art.6 D.P.R. 62/2013: “Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere 

attività inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con 

interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.   

Il conflitto può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti 

dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”;  

- art. 7 D.P.R. 62/2013: “ Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o 

ad attività che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo 

grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito e di debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di 



cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, 

comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si 

astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il 

responsabile dell’ufficio di appartenenza”;  

- il D.P.R. n. 62/2013;   

  

ATTESO che il sottoscritto Responsabile del dell’Area amm.vo-contabile relativamente al presente 

procedimento non si trova in conflitto di interessi, neanche potenziale;  

 
DATO ATTO che questo Ente ha approvato il Bilancio di Previsione 2025/2027 con deliberazione 
di Assemblea Unionale n.23 del 23.12.2024; 
 
VISTO il parere di regolarità contabile ai sensi dell’art. 151 comma 4 D.Lgs 267/2000 attestante la 
copertura finanziaria del presente atto espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario; 
 

 

D E T E R M I N A 

 

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte: 
 
• Di assumere impegno di spesa in favore della Fondazione “San Germano” Onlus di Varzi, C.F. 
01339220186, totalmente finanziato con fondi trasferiti dal Comune di Cervesina, al cap.1231100 
PdC 1.3.2.18 missione 12 programma 2 del bilancio di previsione finanziario 2025/2027 con 
competenza 2025 per una quota annuale di compartecipazione retta quantificata in € 3.150,12 (€ 
262,51 mensili, giusta deliberazione di Giunta dell’Unione n.26/2024, ad invarianza retta); 
 
 
• Di dare atto che, qualora insorgano aumenti circa l’importo della retta, la contribuzione verrà 
ricalcolata mediante nuova istruttoria degli uffici preposti e riapprovata in Giunta, e relativo 
impegno di spesa ad integrazione dell’esistente verrà assunto mediante nuovo e separato atto 
della sottoscritta e comunicato alla struttura; 
 
• Di disporre, d’intesa con la parte creditrice, la quale, mediante l’esecuzione dell’incarico, accetta 
che la liquidazione delle fatture del presente atto avverrà in tempi non inferiori a 30 giorni 
decorrenti dalla data di protocollazione; 
 
• Di riservare la liquidazione della spesa dietro presentazione di fattura e previa verifica del servizio 
sulla base dell’offerta presentata. 
 
• Di accertare ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 9 del D.L. n. 78/2009 (convertito in L. 
N.102/2009 e s.m.i.) e all’art. 183 comma 8 del D.Lgs. 267/2000 introdotto dalla L. 126/2014, che il 
pagamento è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa; 
 
• Di pubblicare copia del presente atto, ai sensi dell’art.32 della L.69/2009, all’Albo Pretorio 
informatico sul sito istituzionale dell’Ente www.unionemicropolis.pv.it per 15 giorni consecutivi. 

 

 

 

Il Responsabile 

Area Amministrativo-Contabile 

Giorgia Brameri

 
Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Cervesina. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Brameri Giorgia in data 24/02/2025



UNIONE MICROPOLIS
Provincia di Pavia

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione Area Amministrativo-Contabile nr.8 del 24/02/2025

24/02/2025Data: Importo: 3.150,12

Oggetto: CONTRIBUTO RETTE RICOVERO IN STRUTTURE ACCREDITATE DI PERSONE DIVERSAMENTE ABILI - COMUNE DI
CERVESINA

Bilancio
Anno: 2025

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
2 - Interventi per la disabilità
1 - Spese correnti
103 - Acquisto di beni e servizi

Stanziamento attuale: 5.000,00
0,00

3.150,12
3.150,12
1.849,88Disponibilità residua:

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2025 5.000,00

0,00

3.150,12

3.150,12

Disponibilità residua: 1.849,88

Capitolo: 1231100

Oggetto: CONTRIBUTO RETTE RICOVERO IN STRUTTURE ACCREDITATE DI
PERSONE DIVERSAMENTE ABILI - COMUNE DI CERVESINA

Progetto:

RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIOResp. servizio:

2025 92/0Impegno di spesa

Programma:
Titolo:
Macroaggregato:

Impegni gia' assunti:
Impegno nr. 92/0:
Totale impegni:

Impegni gia' assunti:

Impegno nr. 92/0:

Totale impegni:

Resp. spesa:

0100034 - FONDAZIONE SAN GERMANO ONLUSBeneficiario:

..............

Il Responsabile del Servizio Finanziario

SIOPE: 1.03.02.18.010 - Acquisti di servizi di psichiatria residenziale e semiresidenziale

Stanziamento attuale:

ESERCIZIO: 2025

UNIONE MICROPOLIS li, 24/02/2025

B5C3D56901C.I.G.:

Missione:

Piano dei Conti Fin.: 1.03.02.18.010 Acquisti di servizi di psichiatria residenziale e semiresidenziale

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Cervesina. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Brameri Giorgia in data 24/02/2025


