UNIONE MICROPOLIS

Provincia di Pavia

DETERMINA N.7 del 11.02.2017

OGGETTO : APPROVAZIONE SCHEMA BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ASSUNZIONE N. 1
POSTO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO AREA AMMINISTRATIVA/FINANZIARIA CAT. C — NOMINA
COMMISSIONE ESAMINATRICE

IL RESPONSABILE

Richiamata la deliberazione della Giunta del'Unione n.54 del 14.12.2016 avente per oggetto: MODIFICA

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2016-2018 che,

- prevede I'assunzione presso I'area amministrativa/finanziaria n.1 istruttore amministrativo Cat. C;

- ¢ stato dato atto dell’accertamento da parte del Revisore dei Conti ai sensi dell’art. 19, comma 8, della
legge n. 448/2001 che le spese di personale rispettano i vincoli previsti dalla normativa vigente e
pertanto le spese di personale rispettano i vincoli previsti dalla normativa vigente,

Visto I'art. 30 c.1 e 2 bis del D.Igs. n. 165/2001, e ss.mm.ii. che prevede:

1-Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti
di cui allarticolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell’'amministrazione di
appartenenza. Le amministrazioni, fissando preventivamente i criteri di scelta, pubblicano sul proprio sito
istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono
ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da
possedere. (omissis)

2-bis-Le amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate
alla copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma
1, (omissis).

Dato atto che:

* & stato pubblicato 'avviso di mobilitd per assunzione n.1 posto istruttore amministrativo area
amministrativa/finanziaria Cat. C con scadenza presentazione domande in data 19.01.2017;

*non e pervenuta al protocollo di questo ente nessuna richiesta di mobilita e pertanto la selezione della
mobilita € andata deserta:

* che la commissione nominata per la selezione non si & riunita e pertanto non & stata fiquidata
I'indennita prevista;

Dato atto che & stata effettuata la comunicazione all’Agenzia regionale delle strutture politiche attive e
preventive del lavoro nonché al Dipartimento Funzione Pubblica ai sensi dell’art 34 bis del D.Lgs.165/00
cosi come modificato dall’art.7 c.1 della L.3/03 ai fini di procedere ad attivare le procedure di assunzione
del personale sopra indicato;

Ritenuto pertanto di bandire un concorso pubblico per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1
posto istruttore amministrativo area amministrativa/finanziaria Cat. C;

Visto lo schema di bando di concorso predisposto in collaborazione con il dott. Daniele Torti, esperto nelle
procedure di gestione e reclutamento del personale enti locali;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii. “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”.




