UNIONE MICROPOLIS

Provincia di Pavia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL’UNIONE

N.40 del 17.10.2016

Oggetto: Adesione all'Associazione UPEF.PA (Associazione Uffici Personale e Finanziario della

Pubblica Amministrazione).

L’anno duemilasedici addi diciassette del mese di ottobre alle ore 18.30 nella sede comunale di Cervesina,
si & riunita la Giunta dell’Unione dei Comuni di Cervesina, Pancarana.

Risultano Presenti | Assenti
1 | Daniele Taramaschi - Presidente Si
2 | Maurizio Fusi - Assessore Si
3 | Daniela Sartori — Assessore si
4 | Marco Bresciani — Assessore si
Totali presenti/assenti 4

Partecipa alladunanza il Segretario Dott. Giuseppe Pinto il quale provvede alla redazione del presente

verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Daniele Taramaschi — Presidente assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.

PARERI PREVENTIVI:
Visto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica e contabile sulla proposta della presente delibera, ai
sensi dell'art.49 del T.U.E.L. 18.08.2000, n.267.
Firmato per quanto di propria competenza dal:

IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
f.to Dott. Giuseppe Pinto

Verbale, fatto, letto e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

f.to Rag. Daniele Taramaschi
IL SEGRETARIO
fto Dott. Giuseppe Pinto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente delibera viene affissa all’Albo
Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi, ai sensi
dellart. 124 del T.U.E.L. 267/2000, dal 31.10.2016.

IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
fto Dott. Giuseppe Pinto

PER COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE, PER
USO AMMINISTRATIVO.




LA GIUNTA DELLUNIONE

Visti i prescritti pareri favorevoli, inseriti nella deliberazione in frontespizio, espressi dai responsabili dei
servizi interessati alla presente, ai sensi dell'art.49 del T.U.E.L. 18.08.2000 n. 267;

Premesso che il 09.08.2007 & stata legalmente costituita con atto pubblico UPEF.PA (Associazione Uffici
Personale e Finanziario della Pubblica Amministrazione);

Considerato che:

>

I’Amministrazione persegue i seguenti obiettivi:

il miglioramento sostanziale della Pubblica Amministrazione e degli Enti Locali attraverso la
diffusione delle conoscenze normative, la promozione ed il sostegno di iniziative finalizzate
all'incremento delle competenze e delle conoscenze di tutti i suoi attori;

proporsi quale interlocutore privilegiato di dirigenti, funzionari ed amministratori che operano nei
seguenti settori e/o uffici degli enti.

personale e/ risorse umane;
servizi finanziari;

realizzare azioni che possono essere effettuate anche a condizioni vantaggiose per i propri associati;
approfondire lo studio teorico-pratico della legislazione statale, regionale e della Comunita Europea,
riguardante i Comuni, i Consorzi dei Comuni, le Comunitd Montane, le Province e la Pubblica
Amministrazione in senso lato;

implementare I'ambito di confronto ed incontro tra le strutture della pubblica amministrazione, le
organizzazioni di rappresentanza e tutela, le amministrazioni, i vertici dirigenziali e le assemblee
elette, al fine di proporre strumenti, concordare azioni congiunte, sottoporre iniziative, anche
legislative o regolamentari, finalizzate al miglioramento qualitativo delle azioni della P.A. e della
P.A.. Locale;

assicurare una piu ampia preparazione e perfezionamento conoscitivo, attraverso lo studio pratico,
del personale, dei segretari, dei quadri, dei dirigenti, dei dipendenti, degli amministratori degli enti
locali e di tutti gli attori della pubblica amministrazione;

realizzare un sistema rete, tra le strutture della P.A. al fine di ottenere agevolazioni, sconti, maggiori
efficienze ed economie da parte di interlocutori che interagiscono con esse;

organizzare convegni, giornate o attivitd di studio, approfondimenti in materie attinenti la P.A. e
dirette ad amministratori, dirigenti, quadri, funzionari e dipendenti in senso lato;

elaborare e pubblicare studi teorico-pratici, prassi operative e normative inerenti le attivita
sopraindicate che agevolino gli uffici personale e tutta la macchina della P.A ;

fornire consulenze tecniche, specialistiche, per azioni di sviluppo, per adempimenti normativi e per il
raggiungimento di obiettivi specifici dell’'ente e della struttura;

curare un pil stretto contatto con gli organi superiori per la risoluzione dei problemi degli associati e
per I'attivazione di eventuali proposte, anche normative e legislative;

prestare opera di assistenza o orientamento tecnico-giuridico a tutti gli associati per il miglioramento
dei compiti di istituto;

istituire gruppi di studio;

promuovere riunioni a livello provinciale, regionale e nazionale per dibattere i problemi tecnico-
giuridici, attraverso convegni, seminari, dibattiti, conferenze ed incontri di studio, allo scopo di
proporre soluzioni adeguate a migliorare la professionalita di amministratori, operatori del settore,
dirigenti, quadri, funzionari e dipendenti, a condizioni preferenziali per i propri iscritti;

realizzare attivita di informazione, supporto ed affiancamento conoscitivo sul piano delle procedure
operative, dellE-government e dell'innovazione tecnologica, con la possibilita di richiedere, a
condizioni vantaggiose, azioni di consulenza e sostegno su specifiche esigenze,

attivare, gestire e compiere tutte le operazioni occorrenti per il raggiungimento dei fini sociali e il
corretto funzionamento dell’associazione, nell’osservanza delle disposizioni in vigore e con dli
opportuni adattamenti che si rendessero necessari, per effetto dellentrata in vigore di altre
disposizioni di legge o in applicazione di appositi regolamenti;

per il raggiungimento dei fini istituzionali pud costituire societa o acquisire partecipazioni in societa,
con finalita analoghe;

pud promuovere e aderire ad associazioni e organismi internazionali, aventi medesimi scopi;
promuovere, coordinare e gestire programmi comunitari, nazionali e regionali;



t.  cooperare nello sviluppo di progetti finanziati, con autorita nazionali, regionali e locali;
Rilevato che gli obiettivi perseguiti dall'Associazione UPEF.PA sono condivisi da questo ente;
Dato atto che:

- questo ente deve, per legge, garantire la formazione del personale, al fine di realizzare corretti ed
efficaci procedimenti amministrativi;

- ladesione ad UPEF.PA garantisce, sia la soluzione di una serie di quesiti, che la possibilita di
partecipare alle giornate di formazione con costi ridotti per I'ente associato;

- la partecipazione ad iniziative finalizzate all'incremento delle competenze dei propri funzionari
innesca un processo virtuoso attraverso il quale I'ente pud raggiungere un ottimo grado di
economicita, efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa;

- lufficio personale l'ufficio finanziario, per i loro ruoli sempre pil complessi e strategicamente
importanti all'interno dell'ente, richiedono conoscenze pluri-specialistiche ed un costante
aggiornamento normativo, fondamentale per garantire legittimita e trasparenza nella gestione delle
risorse umane e finanziarie;

Ritenuto opportuno aderire per quanto sopra esposto all’Associazione UPEF.PA;

Accertato che tra le quote associative quella denominata “E — S.F." risulta la pit idonea a soddisfare le
esigenze dell'ente;

Con voti unanimi
DELIBERA
per i motivi su esposti che qui si intendono integralmente riportati e trascritti di:

1. aderire all'Associazione Uffici Personale e Finanziario della Pubblica Amministrazione
(UPEF.PA) con sede in Milano — V. Turati n.29 — cap. 20121;

2. stabilire che I'adesione ad UPEF.PA & valevole anche per i successivi esercizi finanziari,
salvo diritto di recessione, previsto dall'art.270, comma 3, del Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n.267,;

3. demandare al responsabile del settore interessato ogni ulteriore adempimento
consequenziale e connesso, ivi compreso I'impegno di spesa sul pertinente intervento del
bilancio di previsione;

4. trasmettere copia della presente alla sede legale dell’Associazione;

5. dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante I'urgenza.



