UNIONE MICROPOLIS

Provincia di Pavia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL’UNIONE

N.34 del 21.09.2016

E)ggetto: Ricognizione ai sensi dell’art.33, comma 1, del D.Lgs. 30.03.2001, n.165. l

L'anno duemilasedici addi ventuno del mese di settembre alle ore 18.30 nella sede comunale di Cervesina,
si € riunita la Giunta del'Unione dei Comuni di Cervesina, Pancarana.

Risultano Presenti | Assenti
1 Daniele Taramaschi - Presidente Si
2 | Maurizio Fusi - Assessore Si
3 | Daniela Sartori — Assessore Si’
4 | Marco Bresciani — Assessore Si
Totali presenti/assenti 4

Partecipa alladunanza il Segretario Dott. Giuseppe Pinto il quale provvede alla redazione del presente

verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Daniele Taramaschi — Presidente assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.

PARERI PREVENTIVI; Verbale, fatto, letto e sottoscritto come segue:
Visto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica e contabile sulla proposta della presente delibera, ai IL PRESIDENTE
sensi dell'art.49 del T.U.E.L. 18.08.2000, n.267. f.to Rag. Daniele Taramaschi

Firmato per quanto di propria competenza dal:

IL SEGRETARIO DELL'UNIONE

f.to Dott. Giuseppe Pinto IL SEGRETARIO
f.to Dott. Giuseppe Pinto
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE PER COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE, PER

Si certifica che la presente delibera viene affissa all’Albo | USO AMMINISTRATIVO.
Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi, ai sensi
dell’art. 124 del T.U.E.L. 267/2000, dal 03.10.2016.

IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
fto Dott. Giuseppe Pinto

)
s




LA GIUNTA DELL'UNIONE

Visti i prescritti pareri favorevoli, inseriti nella deliberazione in frontespizio, espressi dai responsabili dei
servizi interessati alla presente, ai sensi dell’art.49 del T.U.E.L. 18.08.2000 n. 267;

RICHIAMATO Tlart. 6, c. 1 del D.Lgs. n. 165/2001, il quale dispone al terzo e quarto periodo che
“Nell'individuazione delle dotazioni organiche, le amministrazioni non possono determinare, in presenza di
vacanze di organico, situazioni di soprannumero di personale, anche temporanea, nell'ambito dei contingenti
relativi alle singole posizioni economiche delle aree funzionali e di livello dirigenziale. Ai fini della mobilita
collettiva le amministrazioni effettuano annualmente rilevazioni delle eccedenze di personale su base
territoriale per categoria o area, qualifica e profilo professionale.”:

ATTESO che I'art. 33 del succitato decreto legislativo, cosi come da ultimo modificato dall’art. 16 della L. n.
183/2011, prevede:

- al comma 1, che “Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di
ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le
procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione
pubblica.”

- al comma 2, che “Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al
comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di
contratto pena la nullita degli atti posti in essere.”;

CONSIDERATO che il presente provvedimento & assunto ai fini di eventuali assunzioni di personale e per
I'attuazione del piano occupazionale;

PRESO atto che il Segretario dell'Unione ha comunicato di aver verificato che non si rilevano situazioni di
soprannumero o eccedenze di personale;

RITENUTO pertanto di prendere atto degli esiti di tale verifica:
VISTO l'art. 48 del D. Lgs. n. 267/2000;

ACQUISITI i pareri favorevoli del responsabile del servizio interessato e dj ragioneria in ordine alla regolarita
tecnica e contabile;

Ad unanimita di voti, espressi per alzata di mano,
DELIBERA
1) diprendere atto della verifica effettuata dal Segretario dell’Unione;

2) di dare atto che [lattestazione rilasciata in merito a quanto sopra e allegata al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

3) di dare conseguentemente atto che questo ente locale non ha situazioni di soprannumero né
eccedenze di personale ai fini dell'eventuali assunzioni di personale per 'anno 20186;

4) di dichiarare, con separata unanime votazione, questa deliberazione immediatamente eseguibile ai
sensi dell'art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267.




UNIONE MICROPOLIS

Oggetto — Art. 33 D. Lgvo 165/2001 "Eccedenze di personale e mobilita collettiva”
Il sottoscritto Pinto dr. Giuseppe, segretario dell'Unione “Micropolis”

Vista la deliberazione n.33, adottata nella seduta odierna, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 134, comma 4 del D. Lgvo 267/2000 con la quale la giunta dell'Unione "Micropolis” ha stabilito di
avviare il progedimento finalizzato alla copertura del posto vacante di istruttore direttivo, titolare di posizione
organizzativa dell'area amministrativo/finanziaria previsto nella dotazione organica di questo ente;

Visto I'art.33, commi 1 e 2 del D. Lgvo 30 marzo 2001 n.165, rubricato "Eccedenze di personale e mobilita
collettiva” il cui testo qui di seguito si riporta:

1. Le pubbliche amministrazione che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall'art.6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad
osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimentc della funzione pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempino alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non
possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto
pena la nullita degli atti posti in essere,

Vista la defiberazione n.8, adottata nella seduta de! 23 marzo 2016, esecutiva, con la quale la giunta
dell’'Unione “Micropolis" ha definito la dotazione organica dell'ente;

Dato atto che questo ente non ha situazioni di soprannumero, né esistono eccedenze di personale, sia in
relazione alle esigenze funzionali, sia in relazione alia situazione finanziaria, laddove si manifesta
estremamente urgente la copertura dei posti vacanti previsti proprio per assicurare il buon andamento
dell'amministrazione, .

Visto I'art, 97 comma 2 del D. Lgvo 267/2000 dettato in materia di ruolo e funzioni del segretario comunale it
cui testo qui di seguito si riporta;

3. Il segretaric comunale e provinciale svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza
giuridico-amministrativa nei confronti degli organi delente in ordine alla conformita delf'azione
amministrativa alle leggl, allo statuto ed ai regolamenti.

Visto 'art 32 del D.Lgvo 267/2000 come modificato e integrato dalla legge 56/2014:
ATTESTA

Che nell'ente Unione “Micropolis” non esistono relativamente al personale situazioni di soprannumero, né
eccedenze sia per quanto riguarda le esigenze funzionali, sia per quanto attiene alla situazione finanziaria.

Cervesina 21 settembre 2016

li segretario dellWriione “I\gwobolis"
Pintgdr. Gigdsep
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