UNIONE MICROPOLIS

Provincia di Pavia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL’UNIONE

N.14 del 05.04.2017

Oggetto: Determinazione in merito all'assunzione alle dipendenze di questo ente della Sig.ra Giorgia
Brameri, prima classificata nel concorso pubblico bandito per la copertura del posto vacante di istruttore

amm.vo, cat. C nell’area amministrativo/contabile.

L'anno duemiladiciassette addi cinque del mese di aprile alle ore 15.00 nella sede comunale di Cervesina, si
& riunita la Giunta dell’'Unione dei Comuni di Cervesina, Pancarana.

Risultano Presenti | Assenti
1 | Daniele Taramaschi - Presidente si
2 | Maurizio Fusi - Assessore Si
3 | Daniela Sartori — Assessore si
4 | Marco Bresciani — Assessore Si
Totali presenti/assenti 4

Partecipa all’adunanza il Segretario Dott. Giuseppe Pinto il quale provvede alla redazione del presente

verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Daniele Taramaschi — Presidente assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.

PARERI PREVENTIVL:
Visto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica e contabile sulla proposta della presente delibera, ai
sensi dell'art.49 del T.U.E.L. 18.08.2000, n.267.
Firmato per quanto di propria competenza dal:

Responsabile Servizio Finanziario
f.to Dott. Giuseppe Pinto

Verbale, fatto, letto e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE
f.to Rag. Daniele Taramaschi

IL SEGRETARIO
f.to Dott. Giuseppe Pinto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente delibera viene affissa all'Albo
Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi, ai sensi
dellart. 124 del T.U.E.L. 267/2000, dal 20.04.2017.

L SEGRETARIO DELL'UNIONE
f.to Dott. Giuseppe Pinto

PER COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE, PER
USO AMMINISTRATIVO.




LA GIUNTA DELL'UNIONE

Visti i prescritti pareri favorevoli, inseriti nella deliberazione in frontespizio, espressi dai responsabili dei
servizi interessati alla presente, ai sensi dell'art.49 del T.U.E.L. 18.08.2000 n. 267

Vista la deliberazione n.36, adottata nella seduta del 27 settembre 2016, esecutiva, con la quale la giunta
dell'Unione ha approvato il programma triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2016/2018,
prevedendo la copertura del posto vacante in organico di istruttore direttivo, categ. D, responsabile in qualita
di titolare di posizione organizzativa dell’area amministrativo/finanziaria;

Vista la deliberazione n.54, adottata nella seduta del 14 dicembre 2016, esecutiva, con la quale la giunta
dell’'Unione ha modificato la suindicata deliberazione n.36 del 27 settembre 2016, prevedendo la copertura
del posto vacante di istruttore amministrativo, categ.C, anziché la copertura del posto vacante di istruttore
direttivo categ. D, contemplato sempre nell'area amministrativo/finanziaria della dotazione organica;

Vista la deliberazione n.53, adottata nella seduta del 14.12.2016, esecutiva, con cui la giunta avviava il
procedimento finalizzato alla copertura del posto vacante di istruttore amministrativo, cat. C, inquadrato
nell’area amministrativo/finanziaria della dotazione organica di questo ente;

Vista la deliberazione n.11, adottata nella seduta odierna, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art.134, comma 4 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267, con la quale la giunta dell’'Unione,
espletata la procedura del concorso pubblico, ha approvato il verbale della commissione incaricata della
valutazione dei candidati partecipanti al concorso medesimo ed ha contestualmente approvato la
graduatoria finale di merito che qui di seguito si riporta:;

GRADUATORIA COGNOME E NOME PROVA | PROVA | TOTALE
DI MERITO SCRITTA | ORALE

1 Brameri Giorgia 25/30 27/30 52/60

2 Greggio Michela NC - -

Ritenuto di assumere alle dipendenze di questo ente la sig.ra Giorgia Brameri, nata a Voghera il 16.06.1981,
residente a Cervesina in V. Giovanni XXIII* n.10;

Considerato che I'assunzione dovra essere differita per le ragioni che qui di seguito si espongono:

- attualmente & in vigore un contratto di somministrazione di lavoro interinale, stipulato con I'agenzia

Temporary SPA di Voghera con scadenza il 31 dicembre 2017 e le prestazioni relative sono rese
dalla suddetta sig.ra Giorgia Brameri, vincitrice del concorso in argomento.
Previ accordi con I'agenzia Temporary SPA di Voghera si & convenuto tra 'agenzia stessa e questo
ente di anticipare la scadenza del contratto di somministrazione lavoro al 31 luglio2017, in modo tale
che la sig.ra Giorgia Brameri, libera da vincoli contrattuali con I'agenzia Temporary, potra essere
assunta da questo ente a decorrere dal 1°agosto 2017,

Vista la deliberazione n. 34, adottata nella seduta del 21 settembre 2016, esecutiva, con la quale la giunta
dell’'Unione, stanti le disposizioni dell’art.33 del decreto legislativo 165/2001, ha dato atto che non esistono in
guesto ente situazioni di soprannumero, né eccedenze di personale;

Dato atto che prima di bandire il concorso pubblico & stata espletata la procedura di mobilita di cui all'art. 30
del decreto legislativo 165/2001 per la quale non sono state proposte domande di sorta;

Vista la deliberazione n.35 del 21.09.2016, esecutiva, avente ad oggetto “Piano triennale 2016/2018 di
azioni positive in materia di pari opportunita”;

Visti gli artt. 89 rubricato "Fonti” e 91 rubricato “Assunzioni’ del decreto legislativo 267/2000;

Dato atto ancora che con I'assunzione di che trattasi viene rispettato il vincolo in materia di spesa per il
personale;




Visto lo schema di contratto individuale di lavoro, allegato al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale;

Con voti unanimi
DELIBERA
- di assumere alle dipendenze di questo ente, a decorrere, per i motivi di cui in premessa, dal 1°
agosto 2017, la sig.ra Giorgia Brameri, nata a Voghera il 16.06.1981, residente a Cervesina in V.

Giovanni XXIli* n.10;

- di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato che & allegato a
questo provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

- di dare atto che la sig. ra Giorgia Brameri svolgera le funzioni di istruttore amministrativo, posto
inquadrato in categ. C, previsto nell'area amministrativo/finanziaria, settore finanziario e alla
medesima verra riconosciuta la posizione economica iniziale C1;

- ditrasmettere la presente deliberazione agli uffici interessati per gli atti di competenza;

- di comunicare la decisione appena assunta alla sig.ra Giorgia Brameri con invito alla medesima a
produrre la documentazione necessaria per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

- didichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante I'urgenza.




UNIONE MICROPOLIS

Contratto n.1/2017

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PIENO INDETERMINATO

Il presente contratto individuale di lavoro viene redatto, ai sensi dellart. 14 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del comparto Regioni — Enti Locali del 6.07.1995 cosi come recepito dal C.C.N.L.
vigente, in duplice copia tra I'Unione Micropolis codice fiscale 95021580188 rappresentato dal dott.
Giuseppe Pinto nato a Bitonto (Ba) il 11.04.1952 il quale agisce non in proprio ma nell'esclusivo interesse di
detta Unione che in questo atto legittimamente rappresenta nella sua qualifica di Segretario
E

la Sig.ra Giorgia Brameri nata a: Voghera (Pv) il 16.06.1981, residente a Cervesina (Pv) via Giovanni XXIII#,
10 - codice fiscale BRMGRG81H56M109P

S| CONVIENE
che vista la deliberazione della Giunta dell’'Unione n.11 del 05.04.2017 con la quale & stato approvato il
verbale del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di istruttore amministrativo cat. C —
dell'area amministrativo/finanziaria, ed & stata dichiarata vincitrice la sig.ra Giorgia Brameri.

Con il seguente contratto I'Unione Micropolis assume la sig.ra Giorgia Brameri che accetta alle seguenti
condizioni;

1) Tipologia del rapporto di lavoro: A TEMPO PIENO INDETERMINATO
2) Data di inizio del rapporto dilavoro: 1 AGOSTO 2017
3) Categoria, Profilo Professionale e Posizione Economica:
Profilo professionale: ESPERTO AMMINISTRATIVO E/O CONTABILE
Categoria C - Posizione Economica - 1;

4) Trattamento economico: come previsto dal vigente CCNL

5) Mansioni corrispondenti alla qualifica di assunzione:

Personale che svolge attivita istruttoria e di supporto nel campo amministrativo e/o contabile,
curando, nel rispetto delle procedure e degli adempimenti di legge ed avvalendosi delle conoscenza
professionali tipiche del profilo, la raccolta, I'elaborazione e [l'analisi dei dati anche eventualmente
coordinando altri addetti.

L’Ente si riserva la facolta di modificare il profilo professionale, le mansioni, la sede di servizio e l'orario
di lavoro attribuiti nei limiti consentiti dalle disposizioni normative e contrattuali. Rimane salva la
disciplina delle mansioni previste dall’art. 52 del D.Lgs. 165/01.

6) I dipendente & soggetto ad un periodo di prova la cui durata & sei mesi. Ai fini del compimento del
suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato. Il periodo di prova &
sospeso in caso di assenza per malattia e negli altri casi espressamente previsti dalla legge o dai
regolamenti vigenti ai sensi dell'art. 69 del decreto legislativo n. 165/2001. In caso di malattia la
dipendente ha diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo di sei mesi, decorso il quale il
rapporto puo essere risolto. Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna delle parti pud recedere dal
rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso. I




recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. Il recesso dell’ Amministrazione deve
essere motivato.

6)

7)

8)

9)

10)

Il periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza;

Sede di destinazione dell'attivita lavorativa:
AREA AMMINISTRATIVO/FINANZIARIA,;

Orario lavorativo dell'unita operativa di assegnazione:
L’orario di lavoro & di 36 ore settimanali;

Regolamentazione del rapporto di lavoro:

Il rapporto di lavoro che viene instaurato con il presente contratto, & regolato per gli aspetti giuridici,
previdenziali e assistenziali, nonché economici, dalle norme comunitarie, dalle disposizioni di legge e
di regolamento dell'Ente, e dai contratti collettivi nel tempo vigenti, anche per le cause di risoluzione
dello stesso e per i termini di preavviso. A tali norme & fatto espresso rinvio con la sottoscrizione del
presente contratto.

Risoluzione del contratto:
E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto, la perdita dei requisiti per 'accesso al pubblico

impiego.

Codice di comportamento
Il dipendente & tenuto allosservanza delle disposizioni del codice di comportamento di cui al D.P.R. 16
aprile 2013, n. 62. In particolare il dipendente deve rispettare gli artt. 3,12, 14, 16.

Il dipendente & altresi tenuto all'osservanza delle disposizioni del codice di comportamento interno. In
particolare il dipendente deve rispettare gli artt. 2,11, 13, 15.

Entrambi i codici sono reperibili sul sito del’Amministrazione in “Amministrazione trasparente”. Il codice
di comportamento dei dipendenti di questo ente & allegato al presente contratto e ne costituisce parte
integrante.

In caso di mancato rispetto dei doveri del codice di comportamento, la condotta del dipendente ¢ da
ritenersi contraria ai doveri d'ufficio ed & fonte di responsabilita disciplinare ai sensi dell’art. 16, D.P.R.
n. 62/2013 da accertare previo apposito procedimento in cui siano garantiti il diritto di difesa ed i principi
di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

Per quanto non previsto dal presente contratto, dai regolamenti del’Ente e dal contratto collettivo nazionale
di lavoro vigente nel tempo, trovano applicazione le norme generali sul pubblico impiego e, in quanto
applicabili, le norme di cui allo Statuto dei Lavoratori approvato con la legge 20 maggio 1970, n. 300.

Il lavoratore dichiara inoltre di prendere visione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione in
vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell’ente.

Il presente contratto viene redatto in carta semplice in relazione al disposto dell'art. 25 della tabella B)
allegata al D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 e sostituisce il provvedimento di nomina previsto dagli artt. 17 e
28 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, producendone comunque gli effetti.

L'Unione Micropolis garantisce al dipendente che il trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di
lavoro in atto verra svolto nel rispetto del D.Lgs. 196 del 30.06.2003.

Letto, approvato e sottoscritto.
Cervesina

Il Lavoratore Il Rappresentante dell'Ente







Allegafo n. 2

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE
DI
CERVESINA
(A norma dell'art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001, integrato al D.P.R. 16 aprile 2013 N. 62)

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale

1. 1l presente Codice mira a fornire le regole di comportamento alle quali i dipendenti sono
tenuti a unitormarsi nello svolgimento della propria attivita di servizio, al fine di assicurare
la prevenzione del tenomeni di corruzione, Il rispetto det doveri costituzionall di diligenza,
lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico.

2. 1l presente Codice integra e specifica le previsioni del Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013,
n. 62.

Art. 2 - Ambito di applicazione

1. Le disposiziont del presente Codice sI applicano ai dipendenti con contratto a tempo
indeterminato e determinato Il cui rapporto di lavoro € disciplinato In base allarticolo 2,
commi 2 e 3, del decreto legislativo n. 165/2001, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici
di diretta collaborazione dell'organo politico, al personale appartenente ad altre
amministrazioni e In posizione di comando, distaccato o tuorl ruolo presso questo
Comune, nonché ai collaboratori, consulentl, agh esperti e ai soggetti esterni che a
gualunque titolo collaborano con il Comune stesso.

2. | dipendenti nonché i consulenti, gli esperti e collaboratori esterni sono tenuti ad
osservare le disposizioni del presente Codice a decorrere dallassunzione In servizio
presso I'Ente ovvero dalla sottoscrizione del relativo contratto, salvo specitiche clausole
inserite nei contratti individuali per particolari figure professionali o nei contratti di
consulenza.

3. Nel contrattt individuali, negh atti di incarico o nel contratti di acquisizioni delle
collaborazioni, delle consulenze o del servizi, vengono inserite apposite disposizioni 0
clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi
derivanti dal presente codice.

Art. 3 - Principl general

1. 1l dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge | propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo
l''lnteresse pubblico senza abusare della posizione o del poteri di cul e titolare.

2. 1l dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede,
proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di
Indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di contlitto di interessi.

3. 1l dipendente non usa a tini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio,
evita situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei
compiti 0 nuocere agli interessi o allimmagine della pubblica amministrazione. Le
prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le finalita di interesse generale
per le quali sono stati contertiti.




4. 1l dipendente esercita i propri compiti orientando I'azione amministrativa alla massima
economicita, efficlenza ed etticacia. La gestione di risorse pubbliche al fini dello
svolgimento delle attivita amministrative deve seguire una logica di contenimento del costi
che non pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena
parita di trattamento a parnta di condizioni, astenendosl, altresi, da azioni arbitrarie che
abblano etfettt negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o che comportino
discriminazioni basate su sesso, nazionalitad, origine etnica, caratteristiche genetiche,
lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza
nazionale, disabllita, condizionl sociali o di salute, eta e orientamento sessuale o su alitri
diversi tattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le aitre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio € la trasmissione delle informazioni e
dei dati In qualsiasl forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4 - Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

Z. |l dipendente non accetta, per sé o per altri, regall o altre utilita, salvo quelll d'uso di
modico valore ettettuatl occasionalimente nellambito delle normali relazioni di cortesia e
nelfambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla
circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per altri, regali
o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver
compiuto un atto del proprio utficio da soggetti che possano trarre benetici da decisionl o
attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti € o sta per essere chiamato a
svolgere o a esercitare attivitd o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altrl, da un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utiita, salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipendente non
offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo
quelli d'uso di modico valore.

4. | regall e le altre utilita comunque ricevutl tuorl dai casl consentiti dal Codice di
comportamento del dipendenti pubbiici sono immediatamente messi a disposizione
dellAmministrazione per la restituzione; essi sono devoluti a fini istituzionali e/o sociali
previa adeguata valutazione e dopo formale presa in carico ai fini contabili.

5. | regall o altre utilita di modico valore possono essere ricevuti cumulativamente senza
superare il limite stabilito dal successivo comma, In relazione al singolo anno solare;
qualora nell'anno solare, considerato i regali e le altre utilita dovessero superare il limite
indicato al comma 6, il dipendente dovra immediatamente mettere a disposizione
dellamministrazione la parte in eccedenza.

6. Al tint del presente articolo, per regall o aitre utiita di modico valore si intendono quelle
di valore non superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto.

7. 1l dipendente non accetta alcun tipo di incarico di collaborazione, gratuito o retribuito, da
soggettl privati che abbliano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse
economico signiticativo In decisioni o attivita inerenti all'utticio di appartenenza.

8. Al fine di preservare il prestigio e limparzialitda dell'amministrazione, il Segretario
comunale vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5 - Partectpazione ad assoclazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica
entro 30 giorni al responsabile dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o
appartenenza ad associaziont od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato




o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivita
dell'utticio. 1l presente comma non si applica alladesione a partiti politici o a sindacati.

2. 1l pubblico dipendente non costringe altrl dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando
svantaggi di carriera.

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente
sla all'atto dellassegnazione all'ufficio, sia successivamente — di norma con cadenza
annuale - intorma per Iscritto Il Segretario comunale di tutti | rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia
avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se In prima persona, o suol parentl o affini entro 1l secondo grado, Il coniuge o Il
convivente abblano ancora rapportt tinanziari con il soggetto con cul ha avuto | predetti
rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni Inerenti ail'utiicio, imitatamente alle pratiche a lui attidate.

2. 1l dipendente si astiene, comunicando per Iscritto al Segretario comunale la specifica
situazione di conflitto, dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni
in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge,
di conviventi, di parenti, di aftini entro Il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi
di qualsiasi natura, anche non patrimoniall, come dquelli derivanti dallintento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici. |l Segretario
comunale, verificato il conflitto di interessi, prende gli opportuni provvedimenti, sostituendo
F'interessato.

3. | provedimenti relativi alle astensioni sono comunicati al responsabile per la
prevenzione della corruzione e custoditi in archivio nel fascicolo personale del dipendente.

Art. 7 - Obbligo di astensione

1. 1l dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado,
del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh o Il coniuge abbla causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito signiticativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente
o dirigente. 1l dipendente siI astiene In ogni altro caso In cul esistano gravi ragioni di
convenienza.

2. 1l dipendente ne da immediata comunicazione per iscritto al Segretario comunale il
quale, valutata la situazione, si pronuncia sull'astensione.

3. Gh atti tormali di astensione sono Inseriti e conservatl nel tascicolo personale del
dipendente.

Art. 8 - Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente collabora con Il responsabile della prevenzione della corruzione
segnalando, tramite Il proprio superiore gerarchico:

a) le eventuali difficolta incontrate nel’adempimento delle prescrizioni contenute nel piano

per la prevenzione della corruzione;
b) 1l diretto riscontro di ulteriort situazioni di rischio non speciticamente disciplinate nel

predetto piano;




c) le eventuali situazioni di illecito nellamministrazione di cui sia venuto direttamente a
conoscenza.

2. Il pubblico dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero
riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro, hon pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una
misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente ettetti sulle condiziont di lavoro per motivi
coliegati direttamente o Indirettamente alla denuncia.

Art. 9 - Trasparenza e tracciabilita

1. 1l dipendente assicura 'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni hormative vigenti e | contenuti del
programma triennale per la trasparenza e l'integrita;

2. |l dipendente presta la massima collaborazione al “responsabile della trasparenza” al
tine di garantire la comunicazione, In modo regolare e completo, delle informazioni, dei
dati e degli atti oggetto di pubblicazione nonché Il loro aggiornamento.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la
replicabillita.

3. La disponibilita alla collaborazione e, per clascun dipendente, elemento utile ai tini delia
misurazione e valutazione delle performance, nonché nell’attribuzione dei premi e del
risultato.

Art. 10 - Comportamento nel rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra lavorative con pubblici ufficiali
nellesercizio delle loro funzioni, il dipendente rispetta il segreto d'ufficio € mantiene
riservate le notizie e le informazioni apprese nell'esercizio delle sue funzioni che non siano
oggetto di trasparenza in conformita alla legge e ai regolamenti; consulta sol atli e
fascicoli direttamente collegati alla propria attivita e ne fa un uso conforme ai doveri
d’ufficio, consentendone l'accesso a coloro che ne abbiano titolo e in conformita alle
prescrizioni impartite nell’'Utticlo.

3. Il dipendente In particolare:

a) non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nelllamministrazione per ottenere
utilita che non gli spettino;

b) evita ogni dichiarazione pubblica concernente |a sua attivita di servizio;

c) sl astiene da qualsiasi altra dichiarazione che possa nuocere al prestigio ed
allimmagine dellamministrazione di appartenenza;

d) non intrattiene rapporti con i mezzi di informazione in merito alle attivita istituzionali
dell'Ente.

Art. 11 Comportamento in servizio

1. Il dipendente nel rispetto delle funzioni assegnate, svolge i compiti con elevato impegno
ed ampia disponibiiita e porta a termine gl incarichi atfidati assumendone lealmente le
connesse responsabliita.

2. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente,
salvo giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri
dipendenti Il compimento di attivita o 'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. 1l dipendente utilizza | permessi di astensione dal lavoro, comungue denominati, nel
rispetto delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi. 1l
dirigente responsabile del settore puo6 chiedere ed ottenere dal dirigente responsabile del
settore personale copia delle timbrature, al fine di vigilare sulla correttezza delle presenze




ed assenze dal servizio del proprio personale assegnato, segnalando all’Ufficio per i
procedimenti disciplinari le pratiche scorrette.

3. Il dipendente utilizza Il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e |
servizi telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione. Il
dipendente utilizza i mezzi di trasporto dellamministrazione a sua disposizione soltanto
per lo svolgimento del compitt d'utticio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motvi
d'utticio.

4. A tal fine il dipendente assicura la massima collaborazione al rispetto di alcune regole
d’uso:

a) il dipendente assicura, aila fine della glornata lavorativa, lo spegnimento delle luci del
proprio utticlo, vigilando, oltremodo, anche sul resto degl ufticl, assicurando che porte e
finestre siano state serrate;

b) il dipendente & tenuto a non lasciare i computer accesi, macchine operative e stampanti
ih stato attivo, assicurando lo spegnimento del dispositivo di collegamento con la presa di
corrente, nel rnispetto di tutte le norme di sicurezza In materia intormatica, a tutela della
funzionalita e della protezione dei sistemi;

c) eventuali riscaldatori termoelettrici devono essere costantemente monitorati e spenti
accuratamente da parte di chi i utihzza;

d) Il dipendente ha cura del mezzi e del materiali a Iul atfidati e adotta le cautele
necessarie per impedirne il deterioramento, la perdita o la sottrazione;

e) il dipendente utilizza le risorse informatiche assicurando la riservatezza dei codici di
accesso al programmi e agh strumenti, evitando la navigazione In internet su sitl con
contenutt rrispettos! per I'attivita istituzionale dell'ente e non Intrattiene durante 'orario di
favoro relazioni con social hetwork.

f) il dipendente non invia messaggi di posta elettronica ingiuriosi o irrispettosi, offensivi
dell'lmmagine dellAmministrazione;

g) Il dipendente che utilizza per ragioni di servizio | mezzi di trasporto dell'Ente garantisce
un controllo principale del buono stato del mezzo, e laddove riscontra eventuali anomalie
nel funzionamento, ne da sollecita informazione al dirigente responsabile del settore;

5. Nelle relazioni con | superiori, | colleghi, | collaboratori, Il segretario e gli amministratori,
Il dipendente:

a) assicura la massima collaborazione, nel rispetto reciproco delle posizioni e delle
funzioni istituzionali;

b) evita atteggiamenti e comportamenti che possano turbare il hecessario clima di serenita
e concordia nell'ambito di l[avoro.

Art. 12 - Rapporti con Il pubblico

1. Con 1l pubblico Il dipendente adotta un comportamento volto al rispetto delle horme che
regolano la civile convivenza, assicurando nei rapportt con l'utenza cortesia e cordialita
attraverso I'uso di un linguaggio consono al servizio svolto e la massima disponibilita a
dare le risposte ai servizi richiesti. Nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate
teletoniche e al messaggl di posta elettronica, opera nella maniera pil completa e
accurata possibile., Qualora non sla competente per posizione rivestita o per materia,
indirizza l'interessato al funzionario o ufficio competente della medesima amministrazione.
Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano
richieste In ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'utficio del quall ha la
responsabilita od Il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle
pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di
priorita stabilito dallamministrazione, l'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia
tenuto con motivazioni generiche. | dipendente rispetta gl appuntamentl con | cittadini e
risponde senza rtardo al loro reclami.




2. Il dipendente si fa riconoscere attraverso I'esposizione in modo visibile del badge od
altro supporto Identificatvo messo a disposizione dallamministrazione, salvo diverse
disposizioni di servizio, anche In considerazione della sicurezza del dipendenti; cura la
propria immagine in modo da instaurare e mantenere con Il pubblico un contatto
socialmente apprezzabile e gradevole.

3. Salvo Il dintto di esprimere valutazioni e diftondere informaziont a garanzia dei dirtti
sindacall, 1l dipendente s astiene da dichiarazioni pubbliche oftensive nel contronti
delfamministrazione e ne tutela Fimmagine.

4. |l dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un’amministrazione che fornisce
servizi al pubblico cura 1l rispetto degl standard di qualita e di quantta fissatl
dallfamministrazione. Il dipendente opera al tine di assicurare la continuita del servizio, d
consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle
modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

5. Il dipendente non assume impegni ne anticipa I'esito di decisiont o azioni proprie o altrui
inerenti allutticio, al di tuort del casi consentitl. Fornisce informazioni € notizie relative ad
atti od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle
disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso. Rilascia copie ed estratti di atti
o documenti secondo la sua competenza, con le modalita stabilite daile norme In materia
di accesso e dal regolamenti della propria amministrazione.

6. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento
dei dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti
non accessibili tutelati dal segreto d'ufticio o dalle disposiziont in materia di dati personall,
informa 1l richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non
sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni
interne, che la stessa venga inoltrata allufficio competente della medesima
amministrazione.

Art. 13 - Disposizioni particolari per i dirigenti

1. 1l dirigente e il responsabile di settore titolare di posizione organizzativa che svolge le
tunzioni del dirigente ai sensi degl artt. 10/ e 109 del decreto legislativo n. 26//2000,
svolge con diligenza le tunzioni ad esso spettanti in base allatto di conterimento
dellincarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo
adeguato per l'assolvimento dell'incarico.

2. lo stesso dirigente responsabile, prima di assumere le sue funzioni, comunica
allamministrazione le partecipazioni azionarie e gl altri interessi tinanziar che possano
porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e
affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche,
protessionali 0 economiche che I pongano In contatti frequenti con l'ufficio che dovra
dirigere o che slano coinvolti nelle decisioni o nelle attvita inerenti all'utticio. 1l dingente
responsabile fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni
annuali dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

3. Nel rapporti con Il segretario, | colleghi, | collaboratorl e | destinatari dell'azione
amministrativa, assume atteggiamenti leali, trasparenti e di attiva e tattiva collaborazione
e adotta un comportamento esemplare e imparziale. Cura, altresi, che le risorse
assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e, in
nessun caso, per esigenze personall.

4. Nei rapporti con il personale assegnato cura, compatiblimente con le risorse disponibili,
il benessere organizzativo nella struttura a cui & preposto, favorendo instaurarsi di
rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione
delle intormazioni, alla tormazione e all'aggiornamento del personale, allinclusione e alla
valorizzazione delle ditterenze di genere, di eta e di condizioni personall.




5. In merito alla ripartizione dei carichi di lavoro, assegna listruttoria delle pratiche
secondo equita, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e delia protessionalita del
personale a sua disposizione. | dipendenti possono segnalare eventuali disparita nella
ripartizione dei carichi di lavoro da parte del responsabile mediante comunicazione scritta
al Responsabile per la prevenzione della corruzione.

/. Nella valutazione del personale assegnato alla struttura cui € preposto agisce con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed | tempi prescritti.

8. Ove venga a conoscenza di un illecito, informa tempestivamente il Segretario comunale
ovvero segnala tempestivamente l'llecito all'autorita disciplinare, prestando ove richiesta
la propria collaborazione e provvede ad Inoitrare tempestiva denuncia all'autorita
giudiziaria penale o segnalazione alla corte del conti per le rispettive competenze. Nel
caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela
di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita
nel procedimento disciplinare, ai sensi delfarticolo b4-bis del decreto legislativo n. 165 del
2001,

9. Il Segretario comunale ha Fobbligo di osservare e vigilare sul rispetto delle regole in
materia di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri
dipendenti, al fine di evitare pratiche illecite di "doppio lavoro”.

10. All'interno dell’organizzazione assume un comportamento tale da tavorire la diffusione
della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei
confronti dellamministrazione.

Art. 14 - Contratti ed aitri atti negoziall

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dellamministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non
ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di
iIntermediazione, né per tfacilitare o aver tacilitato la conclusione o I'esecuzione del
contratto. Il presente comma non si applica ai casi in cui 'amministrazione abbia deciso di
ricorrere all'attivita di intermediazione professionale.

2. 1l dipendente non conclude, per conto dellamministrazione, contratti di appalto,
tornitura, servizio, tinanziamento o assicurazione con imprese con le quall abbia stipulato
contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui 'amministrazione
conciuda contratti di appalto, fornitura, servizio, tinanziamento o assicurazione, con
imprese con le quall Il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre
utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni
ed alle attivita relative allesecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale
astensione da conservare agl atti dell'utticio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 hegozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche
o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di
appalto, fornitura,  servizio, finanziamento ed  assicurazione, per conto
dellamministrazione, ne intorma per i1scritto Il responsabile del settore.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente o il responsabile titolare di
posizione organizzativa, questi informa per iscritto il segretario comunale.

5. 1l dipendente che riceva, da persone tisiche o giuridiche partecipanti a procedure
negozial nelle quali sia parte lamministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato
dell'ufficio o su quello dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per
iscritto, il proprio dirigente responsabile del settore.

Art. 15 - Vigiianza, monitoraggio e attivita formative




1. Ai sensi dellarticolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
vigllano sull'applicazione del presente Codice t responsabili di clascuna struttura e le
strutture di controllo interno.

2. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo si conformano alle previsioni contenute
nel piano di prevenzione della corruzione adottato dal Comune ai sensi dell'articolo 1,
comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. Il responsabile della prevenzione della
corruzione cura la dittusione della conoscenza del codice di comportamento
nellamministrazione, il monitoraggio annuale sulla sua attuazione, ai sensi dell'articolo 54,
comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e
della comunicazione all'/Autorita nazionale anticorruzione, di cui alfarticolo 1, comma 2,
della legge 6 novembre 2012, n. 190, del risultati del monitoraggio.

3. L’Ente assicura al personale dipendente I'accesso alle attivita formative in materia di
trasparenza e integrita, che consentano di conseguire una piena conoscenza dei contenuti
del codice di comportamento, nonché un aggilornamento annuale e sistematico sulle
misure e sulie disposizionl applicabill in tali ambuitl.

Art. 16 - Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. La violazione degl obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari
al doverl d'utticio previsti dall’art. 55 del D.lgs. 165/2001, cosi come sostituito e integrato
dal Capo V, artt. da 67 a 73 del D.lgs. 150/2009. Ferme restando le ipotesi in cui la
violazione delle disposizioni qui contenute, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal
plano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a responsabllita penale, civile,
amministrativa o contablle del pubblico dipendente, essa € tonte di responsabilita
disciplinare accertata all'esito del relativo procedimento, nel rispetto dei principi di
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Al tni della determinazione del tipo e dellentita della sanzione disciplinare
concretamente applicabile, la violazione e valutata in ogni singolo caso con riguardo alla
gravita del comportamento e all'entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro
o al prestigio dell'amministrazione di appartenenza.

3. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalta delle sanzioni In relazione alla
gravita della mancanza, e In contformita a quanto previsto dall'art. 55 del D.Igs. n. 165 del
2001 e successive modificazioni ed integrazioni, il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni
sono determinati in relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o Imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibiiita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'ente, agl utenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio previsto
dalla legge, al comportamento verso gl utenti;

1) al concorso nella mancanza di piu lavoratori in accordo tra di loro.

4. La recidiva nelle mancanze previste ai successivi commi 6, 7 e 8, gia sanzionate nel
biennio di riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle previste
nellambito der medesimi commi.

5. Al dipendente responsabile di piu mancanze compiute con unica azione od omissione 0
con piu azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, &
applicabile la sanzione prevista per la mancanza piu grave se le suddette infrazioni sono
punite con sanzioni di diversa gravita.




6. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della
multa di importo pari a 4 ore di retribuzione si applica, graduando f'entita delle sanziont in
relazione ai criteri del comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia,
nonché dell'orario di lavoro;

b) condotta non contorme ai principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o nel
contronti del pubblico;

¢) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare
attivita di custodia o vigilanza,;

d) inosservanza degl obblighi in materia di prevenzione degll infortuni e di sicurezza sul
lavoro ove non ne sia derivato danno o disservizio,

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell'ente, nel
rispetto di quanto previsto dall'art. 6 della legge 20 maggio 1970 n. 300,

1) Insutticiente rendimento, rispetto al carichi di lavoro €, comungue, nellassolvimento del
compiti assegnati. L'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio dell'ente e
destinato ad attivita sociali a favore dei dipendenti.

/. La sanzione disciphinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
tino ad un massimo di 10 giorni si applica, graduando 'entita della sanzione In relazione al
criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 6, che abbiano comportato I'applicazione
del massimo delia multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 6,

¢) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono dello stesso; in
tali ipotesi I'entita della sanzione & determinata in relazione alla durata dellassenza o
dellabbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della violazione degh
obblighi del dipendente, agli eventuall danni causati all'ente, agh utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dai
superiori; svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di
malattia o di intortunio; o testimonianza falsa o reticente In procedimenti disciplinart o
rifiuto della stessa;

e) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti
di altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

f) alterchi negh ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;

g) manitestazioni ingiuriose nel confronti dell'ente, salvo che siano espressione della
liberta di pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge n. 300 del 1970;

h) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della
persona;

1) violazione di obblight di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all'ente, agli utenti o ai
terzi;

I) sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostill € denigratort che assumano
torme di violenza morale o di persecuzione psicologica nel confronti di un aitro dipendente.
8. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma precedente quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure quando le mancanze previste al comma /
presentino caratteri di particolare gravita;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un numero di giorni superiore a
quello indicato nelia lett. ¢) del comma / e fino ad un massimo di 19;




¢) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo ¢ della vigilanza, di
fattl e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di
somme o beni di pertinenza dell'ente o ad esso attidaty;

d) persistente insufficiente rendimento o fatti, colposi o dolosi, che dimostrino grave
incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

e) esercizio, attraverso sistematict e retterati atti e comportamenti aggressivi ostill e
denigratori, di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei contronti di un
altro dipendente al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o addirittura di
escluderlo dal contesto lavorativo;

f) atti, comportamentt 0 molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravita che
silano lesivi della dignita della persona;

g) fatti e comportamenti tesi all'elusione dei sistemi di rilevamento elettronici della
presenza e dellorario o manomissione dei fogli di presenza o delle risultanze anche
cartacee degll stessi. |ale sanzione st applica anche nei controntt di chi avall, auti o
permetta tali atti o comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato danno grave allente o a terzi. Nella
sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente e privato della
retribuzione tino al decimo gilorno mentre, a decorrere dallundicesimo, viene corrisposta
allo stesso una indennita pari al 50% della retribuzione indicata all'art. 52, comma 2, lett.b)
(retribuzione base mensile) del CCNL del 14.9.2000 nonché gli assegni del nucleo
tamiliare ove spettanti. I periodo di sospensione non €, In ognhi caso, computabile al tini
dellanzianita di servizio.

9. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nelfanno, nelle mancanze previste ai commi 7 e 8,
anche se di dwersa hatura, o recidiva, nel biennio, In una mancanza tra guelle previste nel
medesimi comml, che abbia comportato l'applicazione della sanzione massima di 6 mesi
di sospensione dal servizio e dalla retribuzione, fatto salvo quanto previsto dalle fattispecie
di cui al successivo comma 10;

b) recidiva nellintrazione di cut al comma 8, lettera c);

¢) ingiustiticato nitiuto del trasterimento disposto dall'ente per riconosciute e motivate
esigenze di servizio nel rispetto delle vigenti procedure, adottate nel rispetto dei modelii di
relazioni sindacali previsti, in relazione alla tipologia di mobilita attivata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine pretissato dall'ente quando l'assenza arbitraria
ed Inglustificata si sia protratta per un periodo superiore a quindicl giorni. Qualora Il
dipendente riprenda servizio si applica la sanzione di cui al comma 8;

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rilevati attestanti il perdurare di una
situazione di Insutticiente rendimento o fatti, dolosi o colposl, che dimostrino grave
incapacita ad ademplere adeguatamente agli obblight di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori e di forme di violenza morale o di
persecuzione psicologica nel contronti di un collega al fine di procurargh un danno In
ambito lavorativo o addirnttura di escluderio dal contesto lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o0 molestie, anche di carattere sessuale, che
siano lesivi della dignita della persona;

h) condanna passata In giudicato per un delitto che, commesso fuorl dal servizio € non
attinente 1n via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedent! di gravita tale secondo | criterl di cul al comma 3, da non consentire |a
prosecuzione del rapporto di lavoro;




) reiterati comportamenti ostativi all'attivita ordinaria dell'ente di appartenenza e
comunque tali da comportare gravi ritardi e inadempienze nella erogazione dei servizi agli
utent

Le sanzioni applicabili sono, quindi, quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai
contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente
nel casl, da valutare In relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni dt cul agl
articoli 4, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o delle altre utilita e
l'immediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un‘attivita tipici
dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo.
La disposizione di cul al secondo periodo s applica altresi nei casi di recidiva negii illeciti
di cul agl articoll 4, comma /, 6, comma 2, esclusi | contlitti meramente potenziali, € 13,
comma 9, primo periodo. | contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di
individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di violazione del presente
codice.

10. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per | casl gia previsti
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi e restano fermi gli ulteriori obblighi e le
conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici dipendenti previsti da norme
di legge, di regolamento o dat contratti collettivi.

11. Oltre agl eftethi di natura disciplinare, penale, civile, amministrativo e contabile, tali
violazioni rilevano, infine, anche in ordine alla misurazione e valutazione della
performance.

Art. 17 - Disposizioni finall € abrogaziont

1. L'amministrazione cura la pi ampia diffusione al presente codice di comportamento,
pubblicandolo sul proprio sito internet istituzionale nella sezione “"Amministrazione
| rasparente’, nonché trasmettendolo, anche tramite e-mail, a tutti | propri dipendenti e al
titolan di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche protessionale, al
titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici
dellamministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di
Imprese fornitrict di servizi in favore dell'lamministrazione.

2. L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, In
mancanza, allatto di conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere per
accettazione ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del codice di
comportamento.







