COPIA)

UNIONE MICROPOLIS

Provincia di Pavia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL’UNIONE

N. 8 del 21/01/2019

Oggetto: INDIRIZZI RELATIVI AL TRASFERIMENTO, MEDIANTE MOBILITA’
ESTERNA, - DELLISTRUTTORE - AMMINISTRATIVO - (CAT. C5) A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO MARISA TESTORI DAL COMUNE DI PAVIA
ALL’'UNIONE MICROPOLIS E RELATIVO INQUADRAMENTO GIURIDICO ED
ECONOMICO

L’anno duemiladiciannove addi 18 del mese di febbraio alle ore 19.45 nella sede comunale di Cervesina, si
€ riunita la Giunta dell’'Unione Micropolis.

Risultano Presenti | Assenti
1 : Maurizio Fusi - Presidente si
2  Daniele Taramaschi - Assessore si
3 | Daniela Sartori — Assessore si
4 . Marco Bresciani — Assessore no Si
Totali presenti/assenti 3 1

Partecipa alladunanza il Segretario Daniele Bellomo il quale provvede alla redazione del presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Maurizio Fusi — Presidente assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

PARERI PREVENTIVI: Verbale, fatto, letto e sottoscritto come segue:
Visto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile sulla proposta della presente delibera, ai sensi IL PRESIDENTE
dellart.49 del T.U.E.L. 18.08.2000, n.267. F.to Maurizio Fusi

Firmato per quanto di competenza da

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
F.to Brameri Giorgia F.to Daniele Bellomo
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE OPIA CONFORME ALL'ORIGINALE, PER

Si certifica che la presente delibera viene affissa all'Albo
Pretorio del Comune per 15 giomni consecutivi, ai sensi
dell’art. 124 del T.U.E.L. 267/2000, dal

/

4SO AMMINISTRATIVO

IL SEGRETARIO DELL'UNIONE ¢ TG =1l
F.to Daniele Bellomo / ‘




LA GIUNTA DELL’UNIONE

RICHIAMATE

e la deliberazione n. 28 del 17.11.2018;

e ['avviso di mobilita volontaria per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1
posto istruttore amministrativo area finanziaria e dei servizi generali CAT. C (art. 30
d.lgvo 165/2001)

o l|a deliberazione n. 5 del 19/01/2019 relativa al fabbisogno di personale

e la deliberazione n. 32 del 29/12/2019 di nomina della commissione relativa alla
mobilita

VISTO il verbale della commissione (approvato con determinazione del segretario
dellunione) dal quale emerge che il candidato Marisa Testori € in possesso dei requisiti
necessari richiesti dal bando sopra citato

PRESO ATTO inoltre che in data 23/11/2018 il Comune di Pavia, ha rilasciato Nulla Osta
incondizionato al trasferimento della Sig.ra Testori Marisa a decorrere dal 01/02/2019,
come indicato sulla documentazione relativa 'espletamento dell’'avviso di mobilita;

ACCERTATO che:

e il Comune di Pavia & sottoposto al rispetto degli obiettivi di pareggio di bilancio, ai
vincoli assunzionali e di spesa e ha rispettato le prescrizioni di legge in materia, come
risulta dalla attestazione depositata agli atti istruttori;

e la mobilita in entrata della Sig.ra Testori Marisa & pertanto neutra ai fini delle facolta
assunzionali;

e detta assunzione avviene nel rispetto dei vincoli di legge (assunzionali, di spesa e al
rispetto dei pareggio di bilancio);

RISCONTRATO che sussistono tutte le condizioni per dare corso alla mobilitd di cui
trattasi;

CONSIDERATO che:

e la Sig.ra Testori ha transitato nel corso del 2013, a seguito di mobilita volontaria,
dalle dipendenze della CONI Servizi Spa al Comune di Pavia;

e nella CONI Servizi Spa risultava inquadrata nel profilo di "Segretario provinciale”,
Cat. B, posizione economica apicale 4 del CCNL del personale non dirigente della
CONI Servizi S.p.A. e delle Federazioni Sportive Nazionali, siglato in data
22/12/2010;

 linquadramento anzidetto per mansioni e sviluppo di carriera equivaleva al profilo di
"Istruttore Amministrativo”, Cat. C, posizione economica apicale 5, degli allora
vigenti CCNL del personale non dirigente del comparto Regioni ed Autonomie locali;

e ai sensi dell'art. 30, comma 2 quinquies del D. Lgs. 165/2001 al personale trasferito
per mobilita si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico previsto
nei contratti collettivi del comparto dell'amministrazione di destinazione;

e il trattamento fisso e continuativo riconosciuto alla Cat. C5 del CCNL Autonomie
Enti Locali era inferiore a quello del personale inquadrato nella Cat. B4 del CCNL
CONI Servizi S.p.A. FSN;

e a norma degli artt. 202 del DPR 3/1957, 31 del D. Lgs. 165/2001 e 2112 Codice
Civile e di consolidata giurisprudenza (da ultimo Cass. Sez. Lavoro n. 5959 del
16/4/2012) in ordine alla applicazione degli stessi, in caso di passaggio da una




Amministrazione ad un'altra agli impiegati con stipendio superiore a quello
spettante nellEnte di destinazione & attribuito un assegno personale riassorbibile
con i successivi aumenti della retribuzione, nel rispetto del principio del divieto di
reformatio in peius della retribuzione acquisita e al fine di non ostacolare la mobilita
personale tra le diverse amministrazioni;

DATO ATTO pertanto che la differenza tra gli emolumenti fissi e continuativi percepiti dalla
Sig.ra Testori alle dipendenze della CONI Servizi S.p.A. e quelli spettanti alle dipendenze
del Comune era stata colmata attraverso l'attribuzione di un assegno ad personam
riassorbibile con i successivi aumenti della retribuzione;

VISTI
e [lart. 30 del D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";
i C.C.N.L. Comparto Regioni - Enti Locali vigenti nel tempo;
il vigente Regolamento di Contabilita Comunale
il regolamento su uffici e servizi
lo statuto

RITENUTO di esprimere indirizzi affinché il responsabile del personale proceda di
assumere, mediante mobilita esterna volontaria, a decorrere dal 16/02/2019, la Sig.ra
Testori Marisa, nata a Voghera il 18/11/1969, dipendente di ruolo def Comune di Pavia,
con il profilo professionale di Istruttore Amministrativo (Cat. C5) con inquadramento
previsto dai vigenti CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali;

DATO ATTO che le spese relative allassunzione troveranno copertura ai competenti
capitoli dei bilanci di previsione e che I'assunzione & compatibile con i vincoli in materia di
personale cosi come risulta dalla deliberazione n.5 del 19/01/2019 assistita dal previsto
parere dell’organo di revisione;

VISTI, sulla proposta di deliberazione, per quanto di competenza:
e il parere del Responsabile Servizio tecnico in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi
degli artt. 49, 147 bis del D.Lgs. 267/2000 e della normativa comunale;
e il parere del Responsabile Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile, ai
sensi degli artt. 49, 147 bis del D.Lgs. 267/2000 e della normativa comunale;

A VOTI UNANIMI FAVOREVOLLI resi nei modi e forme di legge

DELIBERA

1. di esprimere indirizzo affinché il responsabile del personale dell'ente, indirizzi
affinché il responsabile del personale proceda di assumere, mediante mobilita
esterna volontaria, a decorrere dal 16/02/2019, la Sig.ra Testori Marisa, nata a
Voghera il 18/11/1969, dipendente di ruolo del Comune di Pavia, con il profilo
professionale di Istruttore Amministrativo (Cat. C5) con inquadramento
previsto dai vigenti CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali;

2. che quanto disposto con il presente provvedimento trova idonea copertura sul
redigendo bilancio di previsione ed & compatibile con i vincoli in materia di
personale cosi come risulta dalla deliberazione n.5 del 19/01/2019 assistita dal
previsto parere dell'organo di revisione




Successivamente, stante I'urgenza di provvedere, ai sensi del IV comma art. 134 del
Decreto Legislativo n. 267 in data 18.08.2000, con voti unanimi e favorevoli espressi
nei modi di legge

DELIBERA

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.




